Jafnréttisstefna Fylkis

(prottafélagid Fylkir leggur mikla dherslu & ad allir eigi jafnan rétt til patttoku i ipréttum hja
félaginu og eru fordomar af ollu tagi 6lidandi innan félagsins. Fordémar eru pegar einhver er
areittur, Gtilokadur, snidgenginn eda mismunad vegna utlits, uppruna, kynpattar, litarhattar,
kynferdis, kyngervis, kynhneigdar, skodana, trdar, fotlunar, efnahags eda annarra astedna.

Jafnréttisstefna Fylkis er unnin i samraemivid dkvaedilaga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2008 og einnig stydst félagid vid Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar i 6llu
sinu starfi.

Framkvaemdarstjori ber adalabyrgd a framfylgd jafnréttisstefnu félagsins i samvinnu vid
Jafnréttisfulltraa Fylkis. Jafnréttisstefna félagsins skal vera kynnt pjalfurum félagsins arlega og
ber peim ad pekkja innihald hennar og vinna i samraemi vid hana.

ipréttafélagid Fylkir mun einnig i samraemi vid 22. grein laga um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad born og
ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni hja ipréttafélaginu. Starfsfélk skal
bekkja einkenni kynferdislegrar areitni og kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad bregdast vid
grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna. Bornum og ungmennum skal atid vera
ljést hver réttur peirra er og hvert peir geta leitad innan og utan félagsins komi slikt upp.



I0kendur

Mikill fjoldi barna aefir iprottir hja Fylki. bad er stefna félagsins ad bjéda upp 4 ipréttastarf sem
hentar breidum hépi barna og studlar ad sterkri sjalfsmynd einstaklings og heilbrigdum lifsstil.
Hja félaginu er 16g6 dhersla & ad oll born upplifi sig velkomin og ad pau upplifi hvatningu og
studning til ad na markmidum sinum, hver sem pau eru. Agi, gledi og samvinna eiga ad
einkenna iprottastarfid.

Timar

Hja Fylki er geett ad pvi ad baedi kyn, 4 sama aldri fai athlutad jafnmiklum tima til zefinga. Geett
er ad pvi ad samraemi sé 4 timasetningum, p.e. ad annad kynid fai ekki verri tima dags en hitt.
Zfingatimum 4 ad vera Uthlutad i samraemi vid aldur idkenda.

Abyrgd

Framkvaemdastjori/ipréttafulltrii ber abyrgd 4 pvi ad uttektin sé framkvaemd arlega.

Adstalda

Baedi kyn skulu njéta sému adstodu og adbunadar vid sfingar hja félaginu. Adstada skal metin
ut fra aldri idkenda og stzerd flokka en ekki kyni.

Abyrgd

[proéttafulltrii ber 4byrgd a pvi ad uttektin sé framkvamd arlega.

Fjarmagn

Ahersla skal 16gd 4 ad samraemi sé i fjdrveitingum innan Fylkis til ipréttagreina eftir kynjum.
Malefnaleg rok skulu vera fyrir fravikum og skulu pau heyra til undantekninga.

Abyrgd
Framkvamdastjori félagsins ber abyrgd a samraemi i fjdrveitingum.

Umfjollun

Hja Fylki skal geett ad pvi ad beaedi kyn fai jafna umfjollun 4 vefsidu félagsins og i pvi efni sem
félagid sendir fra sér t.d. i utgafu baeklinga/auglysinga og i fréttum til fjolmidla. betta skal
badi eiga vid um texta og myndbirtingar. Ef hallar 8 annad kynid t.d. hvad vardar ahorf eda



iokendafjolda skal leitast eftir pvi innan félagsins ad auka hlut pess kyns sem hallar a i
kynningarefni og umfjéllun a vegum félagsins.

Abyrgd

Jafnréttisfulltrai framkvaemir Uttektina einu sinni 4 ari en framkvamdastjéri félagsins ber
abyrgd a ad uttektin sé framkvaemd.

Verdlaun

Innan allra ipréttagreina Fylkis skulu verdlaun vera sambeerileg til beggja kynja. Fylkir upplysir
kostunaradlila og adra samstarfsadila um pa stefnu félagsins ad jafnraedis skuli gaett milli kynja
i verdlaunaafhendingum. Félagid mun ekki undir neinum kringumstadum taka vid og afhenda
verdlaun sem gera upp a milli barna ut fra kyni.

Abyrgd
ipréttafulltrai og fulltrdi frd Barna- og unglingarddum bera abyrgd & ad samraemi sé |
verdlaunaafhendingum hja félaginu.

Laun og/eda hlunnindi idkenda

Félagid skal leggja aherslu & pad ad laun og/eda hlunnindi i6kenda séu metin i samradi vid
storf og framlag til félagsins en skuli ekki byggjast & kyni. Baedi kyn skulu fa somu eda
sambaerileg hlunnindi fyrir somu storf.

Abyrgd

Framkvamdastjori félagsins ber dbyrgd a pvi ad jafnraedi sé gaett vardandi laun og hlunnindi
til idkenda.

Kynferdisleg areitni

Hja Fylki er kynferdisleg areitni litin alvarlegum augum og tekid skal strax 8 peim malum sem
kunna ad koma upp. | 22. grein jafnréttislaganna segir: ,,L8gin skilgreina kynferdislega dreitni
sem kynferdislega hegdun sem er ésanngjérn og/eda modgandi og i 6pSkk pess sem fyrir henni
verdur, hefur ahrif a sjdalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og er haldid dfram
pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé ovelkomin. Kynferdisleg dreitni getur verid
likamleg, or@bundin eda tdaknraen.

Framkvaemd
Adalstjéorn Fylkis skal bjéda pjalfurum og 6dru starfsfolki félagsins upp a fraedslu um



kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi annad hvert ar. L6gd skal dhersla i kjolfarié 4 ad
gefa skyr skilabod til idkenda um ad kynferdisleg areitni verdur ekki lidin undir neinum
kringumstaedum innan félagsins. Trinadarrad félagsins tekur 8 peim malum sem upp kunna
ad koma og ef um kynferdislegt ofbeldi er ad reeda skal hafa samband vid Barnavernd og

logreglu.
Abyrgd

Framkvaemdastjori félagsins skal fylgjast med pvi ad 6llum mdalum sem upp kunna ad koma
verdi visad til Trunadarrads og jafnréttisfulltria. Hann ber einnig abyrgd a pvi ad allt starfsfolk
fai fraeedslu.

bjalfarar

iprottafélagid Fylkir leggur mikid upp Ur pvi ad hafa géda pjélfara sem hafa metnad og
umhyggju fyrir idkendum ad leidarljdsi i starfi sinu. Markmid félagsins er ad hafa vel menntada
bjalfara sem bua yfir reynslu og gédri haefni til ad vinna med idkendum félagsins af badum
kynjum og 4 6llum aldri. Leitast skal eftir pvi ad hafa sem jafnasta kynjaskiptingu pjalfara og
adstodarpjalfara hja félaginu.

Laun

bjalfarar hja Fylki, 6had kyni eiga ad njota sambaerilegra launa fyrir sambeerileg storf. Laun
skulu metin Ut fra menntun og reynslu pjalfara sem og steerd flokka og fjolda finga.

Abyrgd

Framkvaemdastjori ber abyrgd a pvi ad launauttekt fari fram einu sinni a ari.

Fraedsla, menntun, fyrirlestrar

Allir pjalfarar félagsins, 6had kyni eiga ad hafa somu teekifaeri til ad saekja sér aukna menntun
og bekkingu og ad stunda nam sem nytist i starfi

Abyrgd

Framkvamdastjori ber dbyrgd 4 pvi ad jafnraedi geeti i menntun og fraedslu til pjalfara félagsins



Annad

Stjornir, rad og nefndir

Hja Fylki skal geett ad pvi vid skipan i stjorn, rad og nefndir sé hlutfall kynjanna sem jafnast.
Hlutfall annars kyns skal ekki vera minna en 30%, pegar um fleiri fulltrda en prja er ad raeda.

Maling

Jafnréttisfulltrai skal fara yfir hlutfall kynja i stjornum, radum og nefndum innan félagsins og

gera athugasemdir ef hallar verulega a annad kynid.

Abyrgd

Jafnréttisfulltrdi i samvinnu vid framkvaemdastjéra ber dbyrgd a pvi ad uttektin sé framkveemd

arlega.

Adgerdaraaetiun 2020-2022

badi kyn fai
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auglysingum
félagsins og ad
verdlaun séu
sambeerileg
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félagsins. Barna- og
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ad verdlaun séu i 6llum
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Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Hvetja fleiri Friar afingar fram ad iprottafulltrai/pjalf | Haust/vetur
iokendur af pvi kyni | daramétum fyrir pad kyn arar
sem hallar a til ad sem hallar a.
maeta a efingar
félagsins.
Gaeta ad pvi ad Fara skal yfir Framkvaemdastjéri | Vor
somu teekifeeri og 2fingartima, og formenn deilda
sama adstada sé 2fingaadstddu og haefni
fyrir baedi kynin pjalfara med pad ad
innan félagsins. markmidi ad ekki sé gert
upp a milli kynjanna.
Geeta ad pvi ad Jafnréttisfulltrdi gerir lafnréttisfulltrai/ Allt arid




félagsins um
kynbundna areitni
og kynferdislegt
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fra Birtu Bjornsdottur
um areitni og ofbeldi i
ibréttum.

-Fulltraar félagsins saekja
radstefnu um kynf.
ofbeldi i ipréttum

framkvaemdastjori
og formenn deilda

Geett skal ad Geeta skal pess ad allir Framkvaemdastjori, | Allt arid.
jafnraedi kynjanna sem saekja um starf hja Barna- og
pbegar kemur ad félaginu sé metnir Ut fra | unglingarad
raéningu getu og reynslu en ekki
starfsfolks/pjalfara | kynferdi. Ef tveir
félagsins einstaklingar eru taldir
jafnheefir i starf skal rada
pbann sem er af pvi kyni
sem hallar a innan
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Fraeda allt starfsfélk | Freedsla fyrir alla pjalfara | Jafnréttisfulltrai Vetur

Laun pjalfara skulu
metin Ut fra heefni,
menntun og staerd
flokka en ekki kyni

Gjaldkeri fer yfir laun og
hlunnindi pjalfara

Gjaldkerar allra
deilda

Tilmaeli félagsins

e Félagid beinir pvi til starfsmanna og pjalfara ad uppfraeda idkendur um jafnan rétt allra

og gerd er su krafa ad pjalfarar fylgist med og raedi vid idkendur um lidan peirra.
bjalfari skal fylgjast vel med samskiptum idkenda sin 4@ milli og gripa strax inn i telji hann
ad um fordéma/einelti sé ad raeda. [ pvi sambandi er vakin athygli & eineltisstefnu
félagsins par sem fram koma leidbeinandi reglur vakni grunur um ad slikt eigi sér stad.
Allir fordémar eru 6élidandi hja félaginu og gerist starfsmadur, pjalfari, idkendur eda
foreldrar uppvisir ad sliku skal malid tekid fyrir hja jafnréttisradi félagins par sem tekid
verdur @ malinu 4 videigandi hatt.

pjalfarar og idkendur skulu syna heidarleika og virdingu gagnvart 6llum sem koma ad
starfinu.

Tekid verdur hart & Ollum agabrotum sem lysa sér i nidrandi ummalum og
Giprottamannslegri hegdun innan vallar sem utan.

Oll hegdun sem stridir gegn bpessari stefnu verdur ekki lidin og getur leitt til
brottvikningar ur félaginu og til pess ad mal séu send til I6greglu.

Saman vinnum vid ad pvi ad gera ipréttastarfido enn betra, par sem rymi er fyrir alla, an fordéma.



