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1. INNGANGUR

Vidbragdsaztlun pessi tekur til barna og starfsmanna/sjalfbodalida i starfi innan
ipréttahreyfingarinnar. b6 svo ad hér sé verid ad fjalla um malefni barna og unglinga
viljum vid einfalda malid med pvi ad nota ordid born yfir einstaklinga & aldrinum 0-18
ara. Oroid starfsmadur verdur hér eftir notad um alla pa sem koma ad barnastarfi innan
ipréttahreyfingarinnar pad er pjalfara, sjalfbodalida, stjornir, starfsmenn iprottafélaga,
starfsmanna iprottamannvirkja og foreldra.

Yfirmenn og adrir samstarfsmenn geta gegnt mikilvegu studningshlutverki ef
starfsmadur verdur fyrir afalli. Ennfremur getur studningur starfsmanna vid born sem
lenda i afalli haft mikid ad segja. Oft felst mesta hjélpin i ad vera gédur hlustandi, vera til
stadar og gefa viokomandi tima. Vid megum aldrei vanmeta gildi pess ad attingjar, vinir,
vinnufélagar og adrir i samfélaginu syni peim sem eiga um sart ad binda samkennd og
stuoning i ordi og verki. Adstaedur geta p6 verid pannig ad utanadkomandi adstod sé
naudsynleg. Mjog mikilveegt er ad starfsmenn haldi pagnarheit og trinad sinn vid pa sem
lenda i afalli.

bessi vidbragdsaatlun iprétta- og Olympiusambands Islands er einungis grunnur fyrir
vidbragdsaeetlanir ipréttafélaga innan ipréttahreyfingarinnar. Askilegt er ad ipréttafélog
deili med sér hugmyndum og reynslu & pessu svidi og komi sér upp eigin
vidbragdsaeetlun par sem atridi Ur pessu skjali eru hofa til hlidsjonar.

Hér er hvorki fjallad um einkenni sorgar né einkenni sjukdéma. Bent skal & ad hegt er ad
finna slikar upplysingar i békum, & veraldarvefnum o.s.frv.

[ mdérgum tilfellum er hér bent & adstod kirkju, presta en hafa ber i huga ad pad hentar
ekki i 6llum tilfellum. Taka ber tillit til annarra triarbragda og trdarskodana.

bessi vidbragdsaaetlun er stadferd og byggd a aatlun sem ITR tok saman arid 2008.
pokkum peim fyrir gddfuslegt leyfi til ad notast vid hana i pessari vinnu.

1.1  Vidbragdsteymi iprottafélaga

Vidbragdsteymi skal vera starfandi i hverju iprottafélagi sem i sitja ad minnsta kosti:
e Formadur/framkvaemdastjori félagsins
e Iprottafulltrdi par sem um hann er ad reda
o Fulltrai ar hverri iprottadeild innan félagsins

Vidbragdsteymi hvers iprottafélags ser um ad adlaga vidbragdsaztlun pessa ad allri
starfsemi vidkomandi félags i samstarfi vid starfsmenn og stendur fyrir kynningu og
freedslu a henni. Hlutverk vidbragdsteymisins er einnig ad hlta ad starfsménnum sinum
og stydja pad i vidbrogdum pess vid atburdinum & vettvangi, huga ad eftirfylgd og meta
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hvort porf sé & utanadkomandi adstod. Vidbragdsteymi hldi einnig ad starfsménnunum
sjalfum og Utvegi sérfreedinga ef med parf fyrir hopinn eda einstaklinga.

Formadur ipréttahérads/ipréttabandalags sem félagio tilheyrir, framkvaemdastjori eda
starfsmadur geetu haft pad hlutverk ad stydja vid vidbragdsteymi hvers ipréttafélags innan
sinna vébanda ef purfa pykir. Vidbragdsteymi sendir atid tilkynningu um alvarlega
atburdi til framkveemdastjora eda formanns sins ipréttahérads/iprottabandalags og einnig
til framkvaemdastjora ISl ef astaeeda pykir til.

1.2 Listi yfir samstarfsadila

Hvert iprottafelag utbyr lista med néfnum og simanumerum peirra samstarfsadila sem
&skilegt er ad hafa samband vid og upplysa ef upp koma aféll innan félagsins. Listann
atti ad yfirfara og uppfeera arlega svo ad audvelt sé ad nota hann ef til kemur. Edlilegt er
ad & pessum lista geetu t.d. verid adilar fra:

Sveitarfélagi

Skélum

Heilsugaeslu

Félagasamtokum sem hlut eiga ad mali
Kirkju/trufélagi

2. AFOLL SEM BORN VERPA FYRIR UTAN STARFSEMI
IPROTTAFELAGS

e Kanna hvort ad vidbragdsteymi ipréttafélagsins geti verid inni i
vidbragdadaetlunum samstarfsadila i hverfinu, t.d. hja skdlum, og Kirkju ad pvi
leyti ad peim sé tilkynnt pegar barn/iokandi jafnvel einhver nakomin idkanda
verdur fyrir afalli.

e /Eskilegt ad starfsmenn iprottafélaganna séu i samstarfi vid skdlana badi i barna
og unglingastarfi.

e Nyta edli ipréttastarfs til ad vinna ar atburdinum. Daemi:

o Vidbragdsteymi iprottafélagsins lati starfsmenn/pjalfara vita ef um afoll
innan hopsins sé ad reda. Starfmadurinn/pjalfari veiti radram til pess ad
reeda malin innan hdpsins og hagi &fingu eftir adsteedum hverju sinni.

o Buatil vettvang par sem bdrnin eiga sér skjol sem er utan vettvangs
sorgarinnar.
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2.1 Hlutverk ipréttafélags ef barn i hverfinu verdur fyrir afalli

Hlutverk iprottafélagsins eftir t.d. andlat barns i hverfinu, sjalfsvig barns, alvarlegt slys &
barni eda alvarlegt afall adstandanda barns:

e Halda starfseminni ébreyttri, starfsmenn séu til stadar, séu virkir hlustendur og
hldi ad bérnunum. Skapa svigram i starfseminni fyrir spjall eda samveru i minni
hopi fyrir pa sem pad kjosa/purfa.

e Draga Ur umtali/baktali, starfsmenn seu ekki bodberar frétta. Starfsmenn gefi rétta
mynd af atburdarras i samradi vid pa adila sem bera abyrgd og i samradi vid
polendur og forrddamenn peirra.

e Meta hvort barnahopurinn purfi adstod utanadkomandi sérfredinga t.d. &fallahjalp
eda salgeslu.

e Starfsmenn skulu avallt vera tilbdnir til ad reeda atburdinn pé peir kysu ad barnid
spyrdi Ut i atburdinn vid adrar adstedur. Mikilveegt ad segja ekki: ,,Vid skulum
raeda petta seinna”.

e Syna fjolskyldu i afalli virdingu, fulltrbar ipréttafélagsins (helst peir sem mest
tengjast barninu) fara i heimsokn ef vid & og ipréttafélagid sendir fjélskyldunni
eitthvad til ad syna hluttekningu.

e Starfsmenn fylgist med lidan barna pegar fra lidur og komi malum einstakra barna
i réttan farveg ef eitthvad er.

e Vidbragdsteymi hldi ad starfsménnum og Utvegi sérfreedinga ef med parf fyrir
hopinn eda einstaklinga.

3. AFOLL SEM SNERTA BORN I STARFI HJA iPROTTAFELAGI -
STARFSMENN PURFA AD BREGADST VID

o Starfsmadur & starfsstad akvedur hverju sinni i hvada ferli malid fer og upplysir
formann/framkveemdastjora iprottafélagsins um malid.

e Formadur/framkvaemdastjori kallar saman vidbragdsteymi ipréttafélagsins ef porf
er a. Vidbragosteymid stydur vid adgerdir & starfsstad eda tekur yfir stjornina ef
pborf er a.

e Starfsmadur & starfsstadonum upplysir foreldra um é&fallio & hlutlausan og
neergeetinn hatt. Ef um lifshaettulegt astand eda medvitundarleysi er ad reda sér
afallateymi a slysadeild um ad tilkynna foreldrum vidkomandi barns um
atburdinn.  Hugsanlegt er ad afallateymi eda sjukrahusprestur radleggi ad
starfsmenn ipréttafélagsins komi ad tilkynningu atburdar.

e Upplysa adra idkendur um afallid vid sem edlilegastar adsteedur og passa ad skilja
ekki hopinn eftir i ovissu. Lata vita hvad tekur vid. Reyndustu starfsmennirnir séu
hafdir eftir med hopnum en 6reyndari fylgi barni til sérfreedinga.

e Upplysa adra fagadila i hverfinu um afallio (sja lista iprottafélagsins yfir
samstarfsadila).

e Meta hvort barn purfi 4 adstod eda medferd fagadila ad halda i kjolfar afalls. pad
avia i eftirfarandi tilvikum:
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o Ef atferli barnsins breytist mikid eftir afall, ef pad t.d. einangrar sig eda
verdur mjog orolegt. PG geeti 6venjuleg hegdun barnsins verid ,,edlileg” i
ljosi sorgarferlisins.

o Ef minningar fra afallinu sakja stddugt a barnid.

o Ef barnid er midur sin lengi eftir daudsfall, heldur afram ad eiga i
einbeitingarerfidleikum i starfinu eda sjalfsvigshugsanir saekja stodugt a
huga barnsins.

Hér & eftir verdur lyst demi um ferla sem iprottafélag geeti starfad eftir i kjolfar ymissa
afalla sem born i starfi iprottafélagsins geta ordid fyrir.

3.1 Félagslegar breytingar

(t.d. skilnadur foreldra, buferlaflutningar, vinaslit, &starsorg, misnotkun vimuefna &
heimilinu eda annad)

e Tryggja g6d samskipti vid foreldra og upplysa foreldra um mikilvaegi pess ad
starfsmenn viti af slikum félagslegum breytingum i lifi barna og unglinga.

e Ekki pvinga born til ad tja sig um slikar félagslegar breytingar. Starfsmadur &
frekar ad leitast vid ad vera til stadar og tilbdinn ad gripa tekifaerid til umraeedu ef
barnid synir vilja til pess, p6 adstedur séu ekki eins og starfsmadur kysi helst.

e Mogulega geta félagslegar breytingar leitt til vanraekslu & bornum, sja ferli hér ad
nedan.

3.2 Vanreaksla/einelti/ofbeldi

Vanraksla er t.d. skortur a prifnadi, umhyggju, bornin ekki sott, dtivistartimi ekki
virtur 0.s.frv.). Hér er att vid ofbeldi sem bodrn beita eda verda fyrir af hendi annarra
(ordbragd, hotun, areitni, einelti, likamlegt ofbeldi).

o Starfsmanni sem verdur vitni ad sliku ber ad lata sinn nasta yfirmann vita,
malid skodad nanar og viobrogd akvedin eins fljott og audid er.

o Samréd vio foreldra*.

o Samréd vid skola og adra fagadila i hverfinu.

o Frekari upplysingar um einelti og hvernig megi fyrirbyggja pad og taka &
bvi ma finna & heimasidum fagadila, frekari upplysingar i kaflanum,
itarefni

o Ef buid er ad vinna i malinu med foreldrum &n arangurs, parf ad tilkynna
malid til barnaverndaryfirvalda.

o Ef barn beitir annad barn alvarlegu ofbeldi skal tilkynna pad til
barnaverndaryfirvalda.

* Ef grunur leikur & ad foreldrar beiti bérn ofbeldi er malid tilkynnt til
barnaverndaryfirvalda an pess ad hafa samrad vid foreldra. Hlutverk
barnaverndaryfirvalda er ad kanna mal barnsins. Sja frekari upplysingar
& heimasidu fraedslusvids ISI t.d. um kynferdislegt ofbeldi!
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3.3 Dami um verklagsreglur vegna tilkynningaskyldu
starfsfolks iprottafélags til barnaverndarnefndar

1. Markmio

Ferli petta akvardar/segir til um hvernig standa skal ad tilkynningu um dvidunandi
misfellur i uppeldi og adbtnadi barna og unglinga. I 16gum eru sérstakar skyldur
lagdar & herdar uppeldis-, adhlynningar- og félagspjonustustarfsfolki um ad
tilkynna til barnaverndar ef grunsemdir vakna.

,,Hverjum peim sem stédu sinnar og starfa vegna hefur afskipti af malefnum
barna og verdur i starfi sinu var vid ad barn bdi vid 6vidunandi uppeldisskilyrdi,
verdi fyrir areitni eda ofbeldi eda ad barn stofni heilsu sinni og proska i alvarlega
heettu er skylt ad gera barnaverndarnefnd vidvart.

Sérstaklega er leikskolastjorum, leikskélakennurum, dagmaedrum, skélastjorum,
kennurum, prestum, leeknum, tannleeknum, ljésmaedrum, hjukrunarfreedingum,
salfreedingum, félagsradgjofum, proskapjalfum og peim sem hafa med héndum
félagslega pjonustu eda radgjof skylt ad fylgjast med hegdun, uppeldi og
adbunadi barna eftir pvi sem vid verdur komid og gera barnaverndarnefnd
vidvart ef eetla ma ad adstedur barns séu med peim hatti sem lyster i 1. mgr.
Tilkynningarskylda samkveemt pessari grein gengur framar akveedum laga eda
sidareglna um pagnarskyldu viokomandi starfsstétta.”
http://www.althingi.is/lagas/134/2002080.html

Tilkynningarskylda og adrar skyldur vid barnaverndaryfirvold, 17. gr.

2. Abyrgd
Allir starfsmenn/sjalfbodalioar ipréttafélagsins sem vinna med bdrnum og
unglingum.

3. Framkvemd

3.1 Starfsmadur skal reda méal vidkomandi einstaklings vid sinn nesta yfirmann.
Geeta skal fyllsta trunadar gagnvart 6llum hlutadeigandi.

3.2 Akvordun og mat um tilkynningu til Barnaverndar er tekin af
formanni/framkvemdastjora ipréttafélagsins

3.3 Formadur/framkvaemdastjori leitar leidbeiningar hja Barnavernd, ef upp koma
ovissuatridi vardandi tilkynninguna.

3.4 Formadur/framkveemdastjori  iprottafélagsins  tilkynnir ~ formlega il
Barnaverndar i samradi vido formann/framkvemdastjéra vidkomandi
ipréttahérads/ipréttabandalags.

4. Endurskodun
Athuga ad endurskoda pessa ferla & nokkurra ara fresti i samstarfi vid fagadila,
t.d. barnaverndanefnd eda umbodsmann barna.

iprétta- og Olympiusamband islands | - -
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3.4 Langvinnir sjukdémar

e Fa allar upplysingar um veikindin fra forradamoénnum til ad haegt sé ad bregdast
vid & réttan hatt. Starfsmenn saki sér upplysingar ef & parf ad halda, t.d. &
www.doktor.is eda i baeklingum fra Landleeknisembeettinu. Einnig er haegt ad leita
radgjafar hjad Umhyggju felagi til studnings langveikum bdrnum eda & naestu
heilsugaeslu.

e Naudsynlegt er ad starfsmenn kynni sér vel einkenni sjukdémsins og hvernig
bregdast eigi vid peim. Muna ad segja nyjum starfsménnum fra langvinnum
sjukdémum barna i starfinu.

e Hafa samband vid foreldra vid fyrsta tekiferi pegar bregdast parf vid einkennum
sjukddémes.

Vidbrogd vid eftirfarandi sjakdémum (hafid avallt samband vid 112 ef i vafa):

3.4.1 Bradaofnaemi

e Einstaklingur i losti parf ad komast sem allra fyrst undir leeknishendur, hringja &
112 og nota EPI penna (bradasprautu/adrenalinsprautu) ef hann er til stadar.
e Ef starfsmadur sér ad barn er ad fa lost er haegt ad draga Ur eda afstyra lostinu
med eftirfarandi adgerdum:
= Leggja einstaklinginn nidur og snta hoéfdinu til hlidar
= Losa um fatnad sem geeti prengt ad éndunarfeerum
= Setja haerra undir feetur
= Koma i veg fyrir hitatap med pvi ad breida yfir einstaklinginn
= EKki gefa naeringu
= Hlda ad vidkomandi eftir fongum og ef einstaklingur er medvitundarlaus a
ad leggja hann & hlidina (i lsesta hlidarlegu)

3.4.2  Sykursyki

e Brugaist vid blodsykurfalli med eftirfarandi adgeroum:
= Gefa viokomandi strax kolvetni, t.d.:
Glas af mjolk og braudsneid,
2-3 sykurmola leysta upp i vatni og braudsneio,
Gosdrykk/avaxtasafa og braudsneid.
= Ef einkenni hverfa ekki & 5-10 minatum skal hringt & 112
= Aldrei ma yfirgefa einstakling med sykurfallseinkenni

3.4.3 Flogaveiki

e Mjog mikilvaegt ad starfsmenn pekki einkenni flogakasts hja flogaveiku barni og
fai upplysingar um vidbrogd fra foreldrum

e Vio flog parf ad koma barninu i rolegar adstaedur par sem barnid getur jafnad sig

e Ef floginu fylgir krampi skal fylgja eftirfarandi ferli
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3.4.4 Krampi
e Halda r6 sinni
e Losaum fot sem geetu prengt ad 6ndunarvegi
e Reyna ad fyrirbyggja meidsl
e EKKi setja neitt upp i munn einstaklings med krampa
e Hlva ad viokomandi og leggja a hlidina/setja i laesta hlidarlegu

Ekki ma yfirgefa einstakling sem hefur fengid krampa fyrr en hann hefur nad fullri
medvitund

e Hringja 4 112 ef:

= Krampi stendur lengur en 5 minuatur

= Starfsmenn vita ekki af hverju krampinn stafar
= Annar krampi fylgir i kjolfarid
= Einstaklingur kemst ekki til medvitundar eftir ad kippirnir haetta
= Einstaklingur feer krampa i vatni
3.45 Astmi

e Brugaist vid astmakasti med eftirfarandi adgeréum:
» Gefainnudalyf
= Roa viokomandi og koma honum i rolegt umhverfi
= HIlba ad viokomandi, t.d. hjalpa honum ad sitja uppi og lata hann anda ad
sér fersku lofti eda hvad annad sem vidkomandi finnst vera hjalp i
= Hringja skal & 112 ef einstaklingur:
o A verulegri andnaud
o Erfolur og pvalur
o Erblariandliti og a vorum
o Starfsmadur er i vafa

3.5 Alvarleg veikindi barns

e Formadur/framkvaemdastjori ipréttafélagsins hefur samband vid
foreldra/forrddamann og feer allar upplysingar um veikindin fréa fyrstu hendi og
fylgist med framvindu malsins til ad geta upplyst adra i starfinu.

e Syna adstedunum virdingu an pess ad gera meira ar peim en parf.

e Syna hluttekningu & naergeetinn hatt. Formadur/framkveemdastjéri iprottafélagsins
leitar samrads vid foreldra/forradamann vegna heimsdkna.

e Koma til mats vid foreldra/forradamann barna sem hafa misst mikid ur efingum
t.d.vardandi greidslur &fingagjalda

e Ef barnid heldur &fram ad taka patt i starfinu eda kemur til baka dr veikindafrii
skal geeta pess ad allir starfsmenn og hin boérnin séu upplyst um stédu méala og
hugsanleg vidbrogd eftir pvi sem vid a.
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3.6  Alvarleg slys @ bérnum i starfi iprottafélags

e Hringjai 112. Gefa upp stadsetningu og edli vanda.

e Kanna averka og veita fyrstu skyndihjalp med leidbeiningum fra Neydarlinunni,
112.

e Fjarleegja onnur born af slysstadnum.

e Hafa samband vid foreldra og greina peim fra atburdinum & hlutlausan og
neergetinn hatt. Leitast skal vid ad svara spurningum & eins nakveeman hatt og
kostur er.

e Efum lifshaettulega averka eda medvitundarleysi er ad reeda skal dska eftir adstod
starfsmanna a slysadeild um ad lata foreldra viokomandi barns vita af slysinu.

o Starfsmadur fylgir barni & slysadeild med sjukrabil og er hjé barninu pangad til
foreldrar eru komnir & stadinn.

e Reynt starfsfolk verdur eftir & starfsstad til ad sinna 6drum bérnum i starfinu.

e Efum lifsheettulega dverka eda medvitundarleysi er ad reda:

= Kalla til vidbragdsteymi iprottafélagsins.
= Vidbragdsteymi hefur samband vid foreldra peirra barna sem voru a
stadnum ef med parf.
= Ekkert barn fari af starfsstadnum nema buid sé ad hafa samband vid
foreldra. Askilegt ad fa radleggingar eda adstod prests, sélfreedings og/eda
hjukrunarfraeedings vid afallahjalp eda salgeaeslu.
= Starfsfolki veitt afallahjalp ef med parf.
= Haft samband vid samstarfsadila i hverfinu (sja lista hvers ipréttafélags
yfir samstarfsadila).
= Koma upplysingum til peirra sem ekki voru & stadnum en tilheyra starfinu
(starfsfolk / born / foreldrar).
e  Skrifa slysaskyrslu.
e  Skréa nidur allt um atburdinn og vidbrdgdin til ad meta pad sem gert var og lera af

pvi.
3.7 Andlat barns i starfi ipréttafélags

e Hringt i 112 — starfsfdlk & slysadeild tekur vid malinu og hefur samband vid

foreldra. Tilkynna sérstaklega ef grunur leikur & sjalfsvigi.

Vidbragdsteymi iprottafélagsins kallad til.

Reynt starfsfolk verdur eftir & starfsstad til ad sinna 6drum bérnum i starfinu.

Vidbragdsteymi hefur samband vid foreldra peirra barna sem voru & stadnum.

Passa upp a ad ekkert barn fari af starfsstadnum nema buid sé ad hafa samband

vid foreldra. Zskilegt ad fa prest, salfreeding og/eda hjukrunarfreeding til pess ad

veita afallahjalp.

e Starfsmonnum veitt &fallahjalp.

e Haft samband vid samstarfsadila i hverfinu (sja lista viokomandi ipréttafélags yfir
samstarfsadila).

e Koma upplysingum til peirra sem ekki voru a stadnum en tilheyra starfinu
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(stjérn/ starfsfolk / foreldrar / born).

e Flagga i halfa stong & videigandi tima.

e Syna hluttekningu & naergeetinn hatt med pvi ad senda samudarkvedju til
adstandenda hins latna og/eda fara i heimsdkn.

e Upplysa foreldra og bérnin um hvernig starfid verdur nastu daga. Mikilveegt ad
halda starfseminni &fram og gefa bérnunum taekifzeri & ad reeda upplifun sina og
tilfinningar.

e Minningastund &kvedin i samstarfi vid samstarfsadila og ettingja.

e Skrifa slysaskyrslu,

e  Skré nidur allt um atburdinn og vidbrdgdin til ad meta pad sem gert var og lera af
pvi.

o Utfor:

o Stjérnendur ipréttafélagsins og jafnvel lika peir starfsmenn sem standa
neer barninu skrifi minningargrein og séu vidstaddir atforina ef vid a.

o Barnahdpurinn fai adstod vid ad skrifa minningargrein og fera
adstandendum blom/teikningar ef vid a.

o Sjalfsagt er ad gera peim starfsménnum sem pess dska feert ad vera vid
atforina.

e Huga ad pvi hvernig studningi vid born og starfsfélk verdi hattad i framhaldinu.

3.8 Afoll tengd adstandendum barna i starfinu

3.8.1 Alvarleg veikindi eda slys adstandenda

e Formadur/framkvaemdastjori iprottafélagsins feer stadfestingu a veikindum/slysi
hja forrddamanni
e Vidbragdsteymi iprottafélagsins tekur akvordun i samrédi vid adstandendur um
hvada ferli & ad fara i gang. Huga parf ad eftirfarandi.
o Lidan barnsins og umgengni vid pad i starfinu.
o Samskiptum og upplysingafleedi starfsstadarins vid heimili barnsins.
o Hvernig/hvort & ad upplysa hin bornin.
o Halda ro sinni og gera ekki of mikid Gr adsteedum.

3.8.2 Andlat adstandanda barns

e Formadur/framkvaemdastjori iprottafelagsins feer stadfestar upplysingar um
atburdinn hja skola, pjonustumidstdd eda forradamdnnum eda feer einhvern ar
vidbragdsteymi ipréttafélagsins til ad kanna malid.

e Vidbragdsteymi iprottafélagsins kallad saman og pad hefur samband vid adra
fagadila i hverfinu sem malid snertir. Par er tekin akvoréun um til hvada adgerda
skuli gripid i samradi vid adstandendur, t.d. um hverjir tilkynna hverjum,
banastund, vidtalstima.

e Formadur/framkvemdastjori sér til pess ad videigandi starfsfolk iprottafelagsins
fai tilkynningu um andlatid.
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e Formadur/framkvaemdastjori &samt fagadila (t.d. presti eda salfredingi) tilkynnir
hinum bérnunum i starfinu um andlétid.

e Mikilvaegt ad halda dagskra i starfinu afram.

e Samudarkvedjur fra bornum og starfsfolki Gtbanar og peim komid til
fjolskyldunnar.

e Reda i vidbragdsteyminu og i starfshopnum hvort og pa hverjir ar
starfsmannahopnum verda vid Gtforina.

e Vidbragdsteymi adstodar starfsfolk & stadnum vid ad undirbla hvernig tekid
verour & mati barninu pegar pad kemur aftur i starfid

e Hlla ad barninu og vera vakandi yfir pvi hvernig pad tekst & vid sorgina

3.9 Nattdruhamfarir

mikilveegt ad & starfsstédum sé til stadar Gtvarpstaeki med rafhlédu og eigi vasaljos.
Sja upplysingar & vef Almannavarnardeildar rikislogreglustjorans: www.almannavarnir.is
eda med pvi ad fletta upp i simaskranni.

3.9.1 Jardskjalftar

e Starfsmenn komi bornunum Gt i horn, undir bord eda i naestu dyrageett og lata pau
KRJUPA, SKYLA sér med annarri hendinni og HALDA sér i golf, bordfét eda
dyrakarm. Mikilvaegt er ad leitast vid ad kenna bérnunum i starfinu vidbrogd vid
jardskjalftum (krjupa — skyla — halda).

e Varast pung hisgogn og hluti sem detta ar skapum og hillum.

e Halda bérnunum fjarri stérum raddum sem geta brotnad.

e Vi0 jardskjalfta geta hlutar ar byggingunni brotnad af. Haldid ykkur fjarri peim
stodum i hasinu par sem hatta er & hrynjandi byggingahlutum.

e Hlustid eftir tilkynningum og fréttum i fjoImidlum og farid eftir peim fyrirmalum
sem kunna ad vera gefin.

3.9.2 Eldgos

e Vegna hettu & eldingum a ad aftengja 6ll rafmagnstaeki pegar gosmokk leggur
yfir byggd. Fordast skal ad nota sima.

e Byrgid glugga sem snua ad eldstdd medan gos varir og lokid fyrir reykhafa vegna
gjoskufalls.

e Hlustid eftir tilkynningum og fréttum i fjolmidlum og farid eftir peim fyrirmaelum
sem kunna ad vera gefin. Fylgist vel med vedurfregnum og 6skufallsspam.
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3.9.3 Farviori

pad telst farvidri pegar vindhradi hefur nad 33 m/sek, sem jafngildir 64 hnatum (12
vindstig).
e Ef Vedurstofa Islands varar vid vedri, skal taka pad alvarlega. Hlustid &
tilkynningar og/eda vidvaranir sem kunna ad vera gefnar.
Dveljid innandyra medan farvidri geysar.
Latid born ekki vera undir gluggum ef heetta er & farvidri.
Fylgist vel med vedurfréttum og tilkynningum i Gtvarpi og sjonvarpi.
Heftid fok lausra muna.
Fullvissid ykkur um ad 6llum gluggum og hurdum sé tryggilega lokad.
Aflysid keppnisferdum og leikjum
Sendid ekki bdrnin heim nema i samradi vid foreldra og ad gengid hafi verid
ar skugga um ad 6ryggi peirra a leidinni heim sé tryggt. Foreldrar séu latnir
sekja bornin ef enn er farvidri i lok dagskrar.
o Oskid eftir adstod bjérgunarsveita vid ad koma bérnum til sins heima ef foreldrar
hafa ekki tok & ad sekja pau.

3.10 Vidbroga starfsfolks i kjélfar valegra atburda eda
natturuhamfara

e Talavid bornin um pad hvernig peim lidur og hlusta an pess ad deema. Segja peim
ad tilfinningar peirra geti verid olikar tilfinningum annarra og ad pad sé allt i lagi.

e Eins fljott og audid er skal taka upp hefdbundnar daglegar venjur eda mota nyjar
ef adsteedur krefjast pess. Vidhalda 6llum timaasetlunum sem snda ad bérnunum.

e Fullvissa bérnin um ad pau attu enga sok a atburdinum, hvorki med hegdun sinni
eda gjoroum.

e Hvetja bornin til ad teikna mynd, eda skrifa bréf um upplifun sina og senda hana
til &ettingja eda vina.

e EKkki skal krefjast pess ad born syni sérstaka hughreysti og alls ekki skal banna
peim agd grata.

e EKkki vera hraedd vid ad syna bornum aukid eftirleeti i kjolfar valegra atburda.

e Mota ferli til ad minnast atburdarins, t.d. eftir ar. Slikt getur framkallad s6knud
og/eda tar, en jafnframt gefst teekifeeri til ad pakka pad sem vel hefur tekist.
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4. AFOLL SEM STARFSFOLK IPROTTAFELAGS VERBUR FYRIR

4.1 Hobtun, areitni eda ofbeldi & vinnustao:

e Ppegar starfsmadur verdur fyrir hétun, reitni eda ofbeldi & vinnustad eda vid vinnu
sina, skal hann sem fyrst snla sér til sins naesta yfirmanns og tilkynna um atvikid.

e Sé um ofbeldi ad reda skal hafa samband vid 112

e Kanna rétt sinn og stddu hja sinu stéttarfélagi.

e Treysti viokomandi sér ekki ad reeda vid yfirmann sinn ma leita til
héradssambands/iprottabandalags eda Iprétta- og Olympiusambandsins.

e Yfirmadur skal meta atvikid med starfsmanninum, hugsanlegum vithum og 6drum
sem malid vardar og gripa til radstafana i samreemi vid alvarleika pess.

e Yfirmadur skal strax:

o Reyna ad meta porf starfsmannsins fyrir studning sem parf ad koma strax
0g gangast fyrir pvi ad hann verdi veittur i peim meali sem porf er a.

o Gera videigandi varidarradstafanir og dkveda vidbrogd gagnvart geranda
til pess tryggja 6ryggi starfsmannsins og ad hindra ad umreett
ofbeldi/areitni/hdtanir haldi afram.

o Sjatil pess ad nakvaem lysing sé skrad a umraeddu atviki.

o Ef barn beitir starfsmann alvarlegu ofbeldi skal tilkynna pad til
barnaverndaryfirvalda.

o Tilkynna atvikid til vidbragdsteymis iprottafélagsins.
Héradssambandsins/ipréttabandalags

e Unnid med malid i samvinnu yfirmanns, vidbragdsteymis og peirra fagadila sem eru
kalladir til adstodar:

o Fundur vidbragdsteymis med vidkomandi starfsmanni og yfirmanni hans.

o Meta alvarleika atviks og ganga Ur skugga um ad starfsmadurinn fai
videigandi studning.

o Geratillégur um 6ryggisradstafanir og énnur vidbrogd eftir atvikum.

4.2  Alvarleg veikindi starfsmanns

e Formadur/framkvaemdastjori iprottafelagsins fai greinargddar upplysingar um
veikindin.

e Formadur/framkvaemdastjori Utskyrir veikindin og vidbrogd vid peim fyrir
starfshopnum.

e Formadur/framkvaemdastjori hefur reglulega samband vid vidkomandi nastu daga.

e Formadur/framkvaemdastjori upplysir starfsmann um veikindarett skv.
kjarasamningum.

e Upplysa born og foreldra ef porf er &.
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4.3  Alvarlegt slys starfsmanns

4.3.1 1vinnu

Hringja i 112.

Kanna averka og veita fyrstu skyndihjalp med leidbeiningum fra 112.

Fjarleegja born af slysstad.

Hafa samband vid adstandendur og greina peim fré atburdinum & hlutlausan og

neergeetinn hatt. Leitast skal vid ad svara spurningum & eins nakveeman hatt og kostur

er.

e Efum lifsheettulega dverka eda medvitundarleysi er ad reeda skal lata starfsfolk &
slysadeild um ad hafa samband vid adstandendur.

e Annar starfsmadur fylgi starfsmanninum a slysadeild med sjukrabil og er hja honum
medan porf krefur.

e Reynt starfsfolk verdur eftir & starfsstad til ad sinna bérnunum i starfinu.

e Efum lifsheettulega dverka eda medvitundarleysi er ad reeda:

o Kalla til vidbragdsteymi iprottafélagsins.

o Vidbragdsteymi hefur samband vid foreldra peirra barna sem voru & stadnum
ef med parf.

o Ekkert barn fari af starfsstadnum nema buid sé ad hafa samband vid foreldra.
/Eskilegt ad fa radgjof eda adstod prests, salfreedings og/eda
hjakrunarfreedings vardandi afallahjalp.

o Starfsfolki veitt afallahjalp.

o Haft samband vid samstarfsadila i hverfinu ef vid & (sja lista hvers
ipréttafélags yfir samstarfsadila).

o Koma upplysingum til peirra sem ekki voru & stadnum en tilheyra starfinu
(starfsfolk / born / foreldrar).

o Skrifa slysaskyrslu sem er ad finna & vef Vinnueftirlitsins:
http://www.vinnueftirlit.is/is/vinnuslys/

e Senda slysaskyrslu til Vinnueftirlitsins og til formanns/framkvemdastjora
héradssambandsins/iprottabandalagsins.

e Skra nidur allt um atburdinn og vidbrdgdin til ad meta pad sem gert var og lera af

pvi.

4.3.2 Utanvinnu

e S&sem feer fréttir af slysi sem starfsmadur verdur fyrir parf ad koma peim
upplysingum til formanns/framkvaemdastjora eins fljott og audid er.

e Yfirmadur tilkynnir 6dru starfsfolki um slysid eins fljott sem audio er.

e Yfirmadur viokomandi ipréttadeildar metur pad hvort barnah6pnum sé greint fra
slysinu. Sé starfsmadurinn sérstaklega tengdur bérnunum parf vidbragdsteymi
ipréttafélagsins ad annast tilkynninguna og vera reidubuid ad meeta viobrégoum
barnanna.

e Upplysa foreldra peirra barna sem tengjast starfsmanninum.
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4.4  Andlat pjalfara/starfsmanns

e S&sem feer fréttir af andlati starfsmanns parf ad koma peim upplysingum til
formanns/framkveemdastjora félagsins eins fljétt og audid er.

e Vidbragdsteymi iprottafélagsins kemur saman eftir ad tilkynning berst og aflar
upplysinga um andlatid og addraganda pess.

e Forstodumadur tilkynnir 6drum starfsmonnum um andlatid.

e Eins fljott og audid er skal tilkynna barnahopnum um andlatid ef vid a. Betra er ad
gera pad i minni hopum heldur en ad kalla allan hépinn saman (t.d. aldursskipt eda
farid inn & &fingu).

e Ef hinn latni er sérstaklega tengdur einhverjum barnahépi parf vidbragdsteymi ad
akveda serstaklega hver tilkynnir hdpnum um andlatio.

e Mikilvaegt er ad leitast vid ad 61l bérnin sem pekktu starfsmanninn fai somu
upplysingar & sama tima til ad koma i veg fyrir sbgusagnir.

e Mikilvaegt er ad fylgjast med lidan barnanna og samstarfsfolks og kalla til adstod
fagadila ef med parf.

e Gefa barnah6pnum kost & ad lata i ljos lidan sina og vangaveltur, t.d. bjéda upp a
sérstaka samverustund.

e /Eskilegt er ad senda bréf (eda tolvupdst & forradamenn) heim med bérnunum par
sem peim og adstandendum peirra er greint fra andlatinu og veentanlegum breytingum
sem kunna ad fylgja i kjolfarid.

e Mikilvaegt er ad starfsemin raskist sem minnst en sjalfsagt er ad fresta 6llum
skemmtunum.

e Syna hinum latna virdingu. Fara i heimsokn til fjélskyldunnar, senda samudarkvedju
til adstandenda hins latna og flagga i halfa stong a videigandi timum.

o Utfor:
Stjornendur iprottafélagsins skrifi minningargrein fra ipréttafélaginu og séu vidstaddir
atforina sem fulltriar pess.
Athuga med adstandendum ad hafa heidursfana félagsins/sambandsins vid utférina og
jafnvel ad flaga fana félagsins/sambandsins vid kirkjuna.
Sjélfsagt er ad gera peim starfsménnum sem pess Oska feaert ad vera vid utforina.

4.5 Vanlidan starfsmanns vegna afalls sem peir verda fyrir utan vinnu

e Studningur vid starfsmenn:

= Utskyra atburdinn og vidbrégd vid honum fyrir starfshépnum ef vid &.

= Yfirmadur syni starfsmanni studning/umhyggju, er til stadar fyrir hann og
hefur reglulega samband vid vidkomandi nastu daga & eftir.

= Syna starfsmanni i afalli virdingu, fulltraar iprottafelagsins fara i heimsokn ef
vid a og iprottafélagid sendir starfsmanninum eitthvad til ad syna
hluttekningu.

= Leyfa starfsmanni ad hafa ahrif & hvada upplysingar eru gefnar i starfshopnum

= Vidbragdsteymi hlti ad 6drum starfsménnum og utvegi serfreedinga ef med
parf fyrir hdpinn eda einstaklinga.
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= Ef starfsmadur & sérstaklega erfitt eftir atburdinn, haettir ad meeta, segist vilja
heetta, gomul mal koma upp eda annad slikt getur viokomandi purft a
utanadkomandi hjalp ad halda sem yfirmanni ber ad koma i réttan farveg.
o Skoda hvad iprottafélagio bydur upp a.
o Benda vidkomandi & sérfreedinga sem hann getur leitad til. Sja lista i
itarefnum.

S. SAMSKIPTI VID FJOLMIPLA

Vidbroga starfsfolks ef fjdlmidlar syna atburdinum ahuga og vilja nalgast upplysingar hja
starfsfolki sem vard vitni ad eda byr yfir upplysingum um atburdinn.

e Formadur/framkveemdastjori ipréttafélagsins eda stadgengill hans er eini tengilidur vid
fjolmidla. Annad starfsfolk visar @ hann vardandi upplysingar.

e Formadur/framkvaemdastjori kynnir sér adstedur og undirbyr sig vel fyrir vidtol. Hann
bidur frekar um ad fa ad hringja sidar i bladamenn ef hann parf meiri tima til ad skoda
malid.

o Mikilvaegt er ad formadur/framkveemdastjori sé buinn ad fa rétta mynd af atburdinum og
vidbrégdum vid honum adur en hann tjair sig um malid vid fjéImidla.

o /Eskilegt er ad allar upplysingar sem fjélmidlum eru gefnar vardandi pa sem lenda i
afallinu séu bornar undir ndnustu adstandendur pess eda peirra sem i afallinu lentu.

o Yfirmadur & starfsstad visar fjolmidlum sem koma & vettvang i burtu til ad skapa
vinnufrid og visar & formann/framkvaemdastjora iprottafélagsins. Kallar til adstodar
l6greglu ef med parf.

¢ Mjog mikilvaegt er ad starfsfolk haldi pagnarheit og trinad sinn vid pa sem lenda i
afalli.

e Upplysingar berist til viokomandi iprottahérads/ipréttabandalags.
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Dami um vefslodir:

http:www.112.is Hringid i 112 ef pid erud i einhverjum vafa
http://www.redcross.is

http://www.doktor.is/

http://www.heilsugaeslan.is
http://www.almannavarnir.is/
http://www.lydheilsustod.is
http://www.lydheilsustod.is/greinar/slysavarnir/
http://www.landlaeknir.is

http://www.barn.is (umbodsmadur barna)
http://www.bvs.is/ (barnaverndarstofa)
http://www.olweus.is (einelti)

http://www.jerico.is (uppl. einelti, ofbeldi & bérnum)
http://www.regnbogaborn.is

http://www.umhuga.is

http://www.barnaheill.is

http://www.nydogun.is

http://www.blattafram.is
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http://www.umhuga.is/
http://www.barnaheill.is/
http://www.nydogun.is/
http://www.blattafram.is/
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Einar Gylfi Jonsson

Hafran Kristjansdottir

Wilhelm Nordofjord

Johann Thoroddsen

Haukur Haraldsson

Ragna Olafsdottir

Brynhildur Scheving Thorsteinsson
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